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Ñeà nghò taëng thöôûng Baèng khen cuûa THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ
Naêm hoïc : 2013 - 2014
I. Đặc điểm tình hình của đơn vị:

1. Đặc điểm chung:

· Quá trình thành lập: Được thành lập từ năm học 1998 – 1999, theo Quyết định số 6522/QĐ-UB – VX ngày 29/10/1999 của UBND TP.HCM về việc thành lập Phân hiệu THPT Bán công Lý Tự Trọng trong trường THKT Lý Tự Trọng (nay là trường CĐKT Lý Tự Trọng) trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

Năm 2006, theo Quyết định số 2338/QĐ-UBND ngày 24/5/2006 của UBND thành phố Hồ Chí Minh về việc cho phép chuyển Phân hiệu THPT BC Lý Tự Trọng - Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Phổ thông Lý Tự Trọng - Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

· Chức năng nhiệm vụ chính trị được giao: Giảng dạy chương trình giáo dục THPT hệ GDTX

· Biên chế :  Trực thuộc trường CĐKT Lý Tự Trọng - Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM

· Tổ chức các phòng ban, các đơn vị trực thuộc:  có đầy đủ các Tổ chuyên môn theo quy định hiện hành.

· Các tổ chức Đảng và đoàn thể:  

+  Đoàn Thanh niên trực thuộc Đoàn trường CĐKT Lý Tự Trọng

+  Chi bộ trực thuộc Đảng bộ trường CĐKT Lý Tự Trọng

· Cơ sở vật chất: 

+  Phòng học : 26 phòng

+  Phòng chức năng : 2 phòng

+ Phòng vi tính  : 02 phòng (100 máy)

+ Phòng thiết bị thí nghiệm : Lí : 1 phòng ; Hóa: 1 phòng ; Sinh : 1 phòng
+ Khu hành chính : 3 phòng + 1 phòng y tế + 1 phòng QLHS + 1 VP Đoàn

2. Chức năng, nhiệm vụ được giao: Thực hiện chức năng nhiệm vụ giáo dục phổ thông theo quy định của ngành.
3. Những khó khăn, thuận lợi trong những năm gần đây (ghi những thuận lợi cơ bản và những khó khăn chủ yếu của đơn vị trong tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác được giao).

Thuận lợi: 

· Được sự quan tâm của các cấp, ngành, trường chỉ đạo kiểm tra giám sát các hoạt động giáo dục của trường

· Có đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình, có ý thức gắn bó với sự nghiệp giáo dục

· Có sự hỗ trợ nhiệt tình của CMHS
Khó khăn:

· Điểm đầu vào lớp 10 thấp, ý thức tổ chức kỷ luật của học sinh chưa cao, một bộ phận học sinh thiếu sự quan của gia đình
· Ý thức động cơ học tập của học sinh chưa rõ ràng, sự quan tâm phấn đấu vươn lên trong học tập chưa được sự quan tâm của cả gia đình và bản thân học sinh

·  Chất lượng đội ngũ giáo viên còn chưa đều, đời sống khó khăn còn ít nhiều ảnh hưởng đến chất lượng hiệu quả giáo dục của thấy cô, một bộ phận giáo viên chưa yên tâm công tác, tâm lý thiếu gắn bó với HS và nhà trường

·   Trường chưa tổ chức các hoạt động mạnh về đổi mới phương pháp giảng dạy, chưa có những giải pháp đồng bộ để đẩy mạnh việc cải thiện chất lượng hiệu quả học tập , điều kiện cơ sở vật chất còn hạn chế chưa tạo điều kiện  đầy đủ để phát huy được sức mạnh của đội ngũ giáo viên
II. Thành tích đạt được trong các năm qua:

Phaân hieäu Trung hoïc phoå thoâng Baùn coâng Lyù Töï Troïng – Tröôøng Trung hoïc Kyõ thuaät Lyù Töï Troïng thaønh laäp theo quyeát ñònh soá 6522/QÑ-UB-VX ngaøy 29 thaùng 10 naêm 1999 cuûa Uûy ban Nhaân daân thaønh phoá Hoà Chí Minh. 

Naêm 2003 – 2004 ñöôïc Sôû ra Quyeát ñònh soá 138/QÑ – GDÑT –TC ngaøy 25/8/2003 veà cho pheùp tröôøng Trung hoïc Kyõ thuaät Lyù Töï Troïng môû caùc lôùp Boå tuùc vaên hoùa baäc trung hoïc phoå thoâng.

Naêm 2006 – 2007 Phaân hieäu THPT Baùn coâng Lyù Töï Troïng chuyeån thaønh Tröôøng Trung hoïc phoå thoâng Lyù Töï Troïng thuoäc Tröôøng Cao ñaúng kyõ thuaät Lyù Töï Troïng theo quyeát ñònh soá 2338/QÑ-UBND ngaøy 24 thaùng 05 naêm 2006 hoaït ñoäng theo cô cheá töï chuû taøi chính.

Vôùi nhieäm vuï chính cuûa Tröôøng Trung hoïc phoå thoâng Lyù Töï Troïng laø ñaøo taïo  hoïc sinh heä THPT vaø Boå tuùc vaên hoùa theo quy ñònh hieän haønh cuûa Boä Giaùo duïc vaø Ñaøo taïo.

Tröôøng ñaõ thöïc hieän caùc hoaït ñoäng daïy vaø hoïc: thöïc hieän theo ñuùng chöông trình hieän haønh cuûa Boä Giaùo duïc vaø Ñaøo taïo

Veà quy moâ ñaøo taïo:  haøng naêm toång soá hoïc sinh khoái 10 ñöôïc tuyeån laø 540 hoïc sinh theo ñieåm chuaån do Sôû Giaùo duïc vaø Ñaøo taïo quy ñònh. Hoïc sinh cuûa tröôøng coù ñieåm ñaàu vaøo thaáp nhaát quaän, hoaøn caûnh ña soá khoù khaên, moät soá hoïc sinh chöa ngoan. Ñoàng thôøi tröôøng thöïc hieän nhieäm vuï cuûa UBND Quaän Taân Bình veà phoå caäp Giaùo duïc Trung hoïc cho hoïc sinh treân ñòa baøn do vaäy tröôøng cuõng ñaõ tuyeån sinh heä Boå tuùc Vaên hoùa laø nhöõng hoïc sinh rôùt caùc nguyeän voïng vaøo caùc tröôøng coâng laäp, gia ñình khoù khaên khoâng coù ñieàu kieän hoïc taïi caùc tröôøng daân laäp, tö thuïc, vôùi soá löôïng töø 250 ( 300 hoïc sinh naâng soá hoïc sinh khoái 10 cuûa Tröôøng trung bình haøng naêm khoaûng 700 – 800 hoïc sinh/naêm.

Soá löôïng hoïc sinh caùc naêm :

	Naêm hoïc
	Soá HS

Tuyeån sinh khoái 10
	Soá HS

Khoái 11
	Soá HS

Khoái 12

	
	THPT
	BTVH
	THPT
	BTVH
	THPT
	BTVH

	2008 – 2009
	505
	372
	425
	90
	475
	92

	2009 -  2010
	633
	214
	464
	304
	398
	89

	2010 – 2011
	522
	293
	551
	198
	418
	269

	2011 – 2012
	511
	214
	472
	241
	500
	179

	2012 – 2013
	512
	
	457
	198
	440
	228

	2013 – 2014
	513
	
	479
	
	399
	179


Soá löôïng hoïc sinh töông öùng soá lôùp ngaøy moät taêng cuûa tröôøng

	Naêm hoïc
	Soá lôùp 10
	Soá lôùp 11
	Soá lôùp 12
	TS lôùp

	
	THPT
	BTVH
	THPT
	BTVH
	THPT
	BTVH
	

	2008 – 2009
	11
	7
	9
	2
	10
	2
	41

	2009 -  2010
	13
	4
	9
	6
	8
	2
	42

	2010 -  2011
	12
	6
	12
	4
	10
	6
	50

	2011 – 2012
	11
	4
	11
	5
	12
	4
	47

	2012 – 2013
	11
	
	10
	4
	10
	5
	40

	2013 -2014
	11
	
	11
	
	9
	4
	35


· Keát quaû ñaøo taïo cuûa tröôøng: 

          + Heä Phoå thoâng

	Naêm
	SL

HS
	Hoïc löïc (%)
	Haïnh kieåm (%)

	
	
	Gioûi

(%)
	Khaù

(%)
	TB

(%)
	Yeáu

(%)
	Keùm

(%)
	Toát

(%)
	Khaù

(%)
	TB

(%)
	Yeáu

(%)

	2008 – 2009
	1399
	0.9
	27.5
	66.4
	3.8
	1.4
	37.8
	40.0
	21.9
	0.3

	2009 -  2010
	1474
	1.8
	34.1
	56.6
	3.5
	3.8
	39.7
	37.7
	21.9
	0.7

	2010 – 2011
	1490
	1.5
	35.3
	56.8
	6.4
	0.1
	46.9
	38.5
	14.1
	0.5

	2011 – 2012
	1488
	1.3
	28.7
	58.8
	11.2
	0.1
	48.4
	30.6
	17.6
	3.4

	2012 – 2013
	1391
	0.4
	22.3
	70.0
	7.0
	0.2
	48.3
	35.4
	16.2
	0.1

	2013 – 2014
	1382
	0.7
	26.4
	62.0
	10.6
	0.3
	59.6
	30.3
	9.0
	1.0


+ Heä Boå tuùc

	Naêm
	SL

HS
	Hoïc löïc (%)
	Haïnh kieåm (%)

	
	
	Gioûi

(%)
	Khaù

(%)
	TB

(%)
	Yeáu

(%)
	Keùm

(%)
	Toát

(%)
	Khaù

(%)
	TB

(%)
	Yeáu

(%)

	2008 – 2009
	515
	0.6
	15.3
	68.7
	15.2
	0.2
	28.7
	36.3
	35.0
	

	2009 -  2010
	597
	2.2
	23.8
	62.4
	10.8
	0.8
	36.3
	39.4
	23.1
	1.2

	2010 – 2011
	747
	0.9
	26.0
	57.6
	15.3
	0.3
	34.8
	42.6
	21.3
	1.3

	2011 – 2012
	630
	2.7
	28.7
	53.8
	14.3
	0.5
	39.7
	42.7
	16.2
	1.4

	2012 – 2013
	421
	1.4
	26.1
	54.2
	16.9
	1.4
	47.7
	34.2
	17.8
	0.2

	2013 - 2014
	179
	1.7
	29.1
	57.5
	11.7
	
	71.5
	24.0
	4.5
	


+ Tyû leä ñaäu toát nghieäp cuûa  tröôøng töø 2008 ( 2013 oån ñònh vaø phaùt trieån

	          Naêm
	Tyû leä ñaäu toát nghieäp

	
	             Heä THPT
	             Heä BTVH

	2008 - 2009
	78,74 %
	65,2 %

	2009 - 2010
	73,37%
	80,9%

	2010 – 2011
	92,09 %
	78,1 %

	2011 – 2012
	95,58 %
	100 %

	2012 -2013
	98,85 %
	98,2 %

	2013 - 2014
	
	


Chaát löôïng ñoäi nguõ ngaøy caøng oån ñònh

+ Soá löôïng Giaùo vieân giaûng daïy töø naêm 2010 - 2014

	          Naêm
	Soá löôïng giaùo vieân

	
	Bieân cheá
	Hôïp ñoàng

	2008 - 2009
	28
	49

	2009 - 2010
	46
	38

	2010 – 2011
	50
	37

	2011 - 2012
	58
	32

	2012 - 2013
	59
	19

	2013 - 2014
	60
	17


+ Chaát löôïng ñoäi nguõ giaùo vieân ñaït vaø vöôït chuaån (Bieân cheá vaø hôïp ñoàng)

	Naêm
	Soá löôïng GV
	Trình ñoä
	Ghi chuù

	
	
	Thaïc só
	Ñaïi hoïc
	Cao ñaúng
	

	2008 - 2009
	77
	2
	71
	4
	

	2009 - 2010
	84
	2
	79
	3
	

	2010 – 2011
	87
	3
	84
	
	

	2011 – 2012
	90
	4
	86
	
	04 GV ñang hoïc Thaïc só 

	2012 – 2013
	78
	9
	72
	
	

	2013 -2014
	77
	11
	66
	
	


2. Các giải pháp thực hiện đạt hiệu quả hoặc nguyên nhân đạt được thành tích:

· Sắp xếp tổ chức gọn nhẹ, đạt hiệu quả, trường cử cán bộ đi đào tạo trên đại học (01) và đào tạo nâng chuẩn (02) từ đó nâng cao hiệu suất công tác của cán bộ, nhân viên

· Có đề án chương trình hoạt động cụ thể hàng tuần, tháng, quý, 06 tháng, 01 năm. Thường xuyên kiểm tra, uốn nắn, sơ kết, tổng kết mỗi tháng, học kì và cả năm.

· Phát huy sáng kiến, cải tiến phương pháp giảng dạy được cấp có thẩm quyền chứng nhận có giá trị lớn phục vụ tốt cho công tác giảng dạy, học tập, tiết kiệm được chi phí ngân sách

· Đóng góp phúc lợi xã hội, tổ chức giảng dạy hệ GDTX góp phần hoàn thành chương trình phổ cập Giáo dục Trung học tại Quận Tân Bình.

Các biện pháp thi đua phấn đấu đạt thành tích năm sau cao hơn năm trước:

· Cải tiến công tác quản lý, phân cấp quản lý đến từng tổ, từng thành viên cải tiến tổ chức, lề lối làm việc tạo thành tích chung của tập thể

· Có tinh thần đoàn kết nội bộ tốt, xây dựng phong trào thi đua dạy tốt học tốt, mỗi thầy cô là tấm gương sáng về rèn luyện đạo đức và tự học cho học sinh noi theo .v.v…

· Chăm lo đời sống của CB – GV - CNV, công tác phúc lợi xã hội thực hiện đúng theo chỉ đạo của ngành, chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, nhà nước, tích cực đấu tranh chống các biểu hiện lãng phí, tiêu cực, tham nhũng .v.v…

III. Kết quả khen thưởng:

-    Trường đã được Giám đốc Sở Giáo dục – Đào tạo TP.HCM tặng Giấy khen Đơn vị đạt Danh hiệu Tiên tiến cấp cơ sở năm học 2003 – 2004 theo Quyết định 125 QĐ/GD –ĐT  ký ngày 24/8/2004 

	-   Đơn vị Tiên tiến về TDTT năm học 2004 – 2005 theo QĐ số 947/TDTT ký ngày 12/8/2005

	-   Đơn vị Tiên tiến về TDTT năm học 2005 - 2006 theo QĐ số 615/QĐ –KT ký ngày 5/7/2006 

	-   Xuất sắc giải Hội khỏe phù đổng học sinh Quận Tân Bình năm học 2005 - 2006 theo QĐ số 1947/UB -KT ký 29/9/2006

	-   Trường đã được UBND Thành phố tặng Bằng khen đơn vị đã có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2005 – 2006 theo Quyết định  số 5231/QĐUB ký ngày 15/11/2006 

	-   Đơn vị Tiên tiến về TDTT năm học 2006- 2007 theo QĐ số 667/QĐ –KT ký ngày 21/8/2007

	-  Trường đã được UBND TP.HCM tặng thưởng danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc năm 2006 theo Quyết định số 3868/QĐ – UBND ký ngày 28/8/2007

	-  Trường đã được UBND TP.HCM tặng thưởng danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc năm 2007 theo QĐ số 4968/QĐ -UBND ký ngày 17/11/2008

- Trường đã được Bộ GD - ĐT tặng Bằng khen Trường đạt thành tích xuất sắc trong trong công tác Giáo dục Thể chất và Hội khỏe Phù Đổng, giai đoạn 2004 - 2008 theo QĐ số 4207/QĐ/BGD &ĐT ký ngày 29/7/2008

- Trường đã được Bộ GD - ĐT tặng Bằng khen Trường đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2007 - 2008 theo QĐ số 7008/QĐ/BGD &ĐT ký ngày 20/10/2008




· Trường đã danh hiệu tập thể lao động tiên tiến 2009- 2010 số 46/QĐ- GDĐT- VP

· Trường đạt danh hiệu đơn vị tiên tiến thể dục thể thao cấp thành phố 2010 số 4525/TP-SVHTTDL

· Trường đã danh hiệu tập thể lao động tiên tiến Xuất sắc 2010- 2011 số 60/QĐ- GDĐT- VP

· Naêm hoïc 2011 – 2012: Taäp theå nhaø tröôøng ñöôïc UBNDTP caáp giaáy chöùng nhaän coâng nhaän laø taäp theå lao ñoäng Xuaát saéc (Quyeát ñònh soá 3871/QÑ-UBND ngaøy 30/7/2012)
· Naêm hoïc 2012 – 2013: Taäp theå nhaø tröôøng ñöôïc UBNDTP caáp giaáy chöùng nhaän coâng nhaän laø taäp theå lao ñoäng Xuaát saéc 
	Thủ trưởng đơn vị cấp trên trực tiếp nhận xét và xác nhận thành tích
	KT. Thủ trưởng đơn vị


